
Monsieur Raphaël SAUTERET 
Immeuble Rhône 

10 place Oscar Niemeyer 
94800 VILLEJUIF 

Villejuif, le 11 juin 2024 

Objet : Prime de Partage de la Valeur 2024 

Monsieur le Directeur des Ressources Humaines, 

 

Lors de la dernière séance de négociation salariale du 8 janvier 2024, vous avez annoncé le versement d’une 
Prime de Partage de la Valeur (PPV) de 400 €, « complémentaire » à celle versée en décembre 2023.  
 
2023 était la dernière année où la PPV était défiscalisée et exonérée de cotisations sociales. Malgré nos 
demandes répétées, vous avez choisi de ne verser que 500 €, dans ce cadre pourtant avantageux. 
 
La PPV de 2024 ne pouvant donc plus être soumise aux mêmes avantages, vous avez conditionné son 
versement à la parution d’un décret permettant de l’épargner dans un PEE ou un PERCOL, afin d’en limiter les 
impacts sociaux et fiscaux, pour le salarié, mais surtout pour LCL.  
 
Ce décret, nous l’attendons encore.  
 
Or, le 9 juin 2024, suite aux résultats des élections européennes où le Rassemblement National a totalisé plus de 
31% des suffrages exprimés, Emmanuel Macron, président de la République, a décidé de dissoudre 
l’Assemblée Nationale et d’organiser de nouvelles élections législatives.  
 
Par conséquent, la parution de ce décret paraît s’éloigner encore un peu plus chaque jour.  
 
De nombreux salariés sont en attente de cette prime.  
 
C’est pourquoi FO LCL vous demande instamment :  
 

• d’en revoir le montant à la hausse, conformément aux demandes déjà formulées en CSEC 
• d’en verser le montant, dans les plus brefs délais, quelle que soit la forme que LCL choisira pour le faire 

(versement sur paie, abondement exceptionnel sur PERCOL sans versement du salarié, etc)  
 
 

Restant à votre disposition, je vous prie d’agréer, Monsieur le Directeur des Ressources Humaines, mes 
salutations.  

 

 

Danièle GOURDET 

Déléguée Syndicale Nationale FO LCL 
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