
D 
e grands projets d’avenir pour notre entreprise, des résultats plus qu’honorables au 1er semestre selon 
le communiqué de LCL début août : « des résultats qui demeurent solides. Un IRC opérationnel toujours 
en progression. Un PNB tiré par une bonne activité et une marge nette d’intérêt résistante. Un bon 

équilibre des charges. Un RBE qui progresse… » 
 
Les salariés sont au cœur de tout cela et sans eux rien n’est envisageable ni réalisable, leur conscience 
professionnelle et leur attachement à l’entreprise étant deux valeurs reconnues. 
 
Si la reconnaissance financière est un moteur indispensable, plus que nécessaire et justifié au regard des 
résultats plus que probants des dernières années, celle-ci n’est pas la seule attendue. 
 
Accompagnement et bienveillance au quotidien, deux critères peu coûteux, vous en conviendrez, ne sont pas 
antinomiques de performances et résultats positifs. A contrario, déresponsabilisation, infantilisation et 
pression managériale, pour ne pas dire harcèlement, sont synonymes, à court terme, de performances et 
résultats négatifs. 
 
La Direction a eu ces mots lors d’un CSEC « le management par la peur c’est terminé ». Ce qui veut dire que 
cela existe ! Il convient de dénoncer et faire cesser ces comportements s’ils subsistent. 
 
Être manager est loin d’être une sinécure, car il convient de parvenir à emmener l’ensemble de son équipe 
vers un objectif commun en la responsabilisant. 
Concilier orientations stratégiques, réussite de l’entreprise avec une bonne, pour ne pas dire simplement 
normale, qualité de vie au travail, est possible. 
 
Si la première obligation de l’employeur et de veiller à la santé morale et physique de ses salariés c’est 
également notre devoir en qualité d’élus et représentants du personnel. A laquelle nous rajouterons, vous le 
permettrez, non sans humour mais de manière incontournable, la santé financière. 
 
Nous ne doutons pas de la volonté d’y parvenir, tout en soulignant et corrigeant le cas échéant les erreurs et 
défaillances, afin de permettre de se féliciter mutuellement des succès et réussites. 


