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Selon l'accord 35h qui régit les jours
fériés et ponts, le calendrier des jours de
fermeture doit étre établi en concertation
avec les organisations syndicales
représentatives.
Cependant, comme tous les ans, la concertation n‘a pas eu
lieu et les représentants du personnel ont été mis devant
le fait accompli.
FO LCL a pourtant insisté : n'y avait-il pas la possibilité
d'accorder le vendredi 30 mai ou le vendredi 26 décembre
pour les salariés travaillant du lundi au vendredi ? Non, le
ComeEx préfere accorder le lundi 10 novembre (pont du 11
novembre). C'est beaucoup moins fun ... mais c'est déja ¢a.
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Les salariés du mardi au samedi, quant a eux, obtiennent
deux jours de fermeture collective (samedi 19 avril pour
Paques et samedi 16 aoGt pour l'’Assomption) + 1 RTTE
supplémentaire : c'est un peu mieux que d'habitude, il
faut bien l'avouer.

JOURS o: FRACTIONNEMENT

G race a l'action de FO LCL, les jours de congés
supplémentaires pour fractionnement sont rétablis.
Ils sont calculés automatiquement depuis 2014. Pour les
obtenir, pensez a bien respecter les régles suivantes :

- pour 1 jour supplémentaire, il faut prendre
impérativement 10 jours consécutifs de
Congés Payés (CP) en période d'été (ler mai — 31
octobre) et entre 2 et 4 jours de CP en période d'hiver
- pour 2 jours supplémentaires, il faut prendre
impérativement 10 jours consécutifs deCPen
période d'été et 5 jours de CP ou plus en période
d'hiver

Vous ne devez pas intercaler des RTT entre les jours de

CP. En revanche, rien ne vous empéche d‘accoler des

RTT Salarié avant ou aprés vos CP.

Attention : la 5eme semaine de CP n‘ouvre pas droit &
congé supplémentaire. Si vous souhaitez bénéficier des
2 jours supplémentaires, vous devez poser, au maximum,

15 jours de CP en période dite d‘été (1er mai-
371octobre).

\:%_ V. Periope DETE
Une vidéo explicative =
est disponible sur
notre site
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En 2025, le Ter mai tombe un jeudi.

INFO

Tous les salariés de LCL ne travaillant pas

ce jour-la bénéficieront d' 1 jour de
récupération (quel que soit leur temps de
travail).

Ce jour peut étre posé dans MySelfRH, a
compter du 2 mai et jusqu'au
31décembre 2025.
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Tous les salariés disposent d’
anticipée 3 prendre avant le 30 juin 2025.

_ HEURE bk
( FETE DES MERES »

Les mamans d'enfant(s) de
moins de 16 ans disposent
dune heure de
sortie anticipée spéciale
« féte des meres », a
prendreavant le 31

juillet 2025.
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Jours FERIES e PONTS 2029 A

lundi - vendredii mardi - samedi On féte “igp
mercredi 1er janvier Jour de I'An
samedi 19 avril Week-end de Paques
lundi 21 avril Lundi de Paques
jeudi 1er mai Féte du travail
jeudi 8 mai Victoire 1945
jeudi 29 mai L' Ascension

lundi ? juin Lundi de Pentecote
lundi 14 juillet Féte Natfionale
samedi 16 aout Week-end de |I'Assomption
samedi Ter novembre La Toussaint
lundi 10 novembre Week-end de I'Armistice 1918

mardi 11 novembre L' Armistice 1918

jeudi 25 décembre

+ 1 jour de RTT E supplémentaire

® twitter.com/FOLCL & : ﬁ_@
’ Ter mai : un jour de RTT supplémentaire sera a poser entre le 2 mai et le 31décembre 2025 @ FOLCL Eh ] S

< Restez informés et connectés 3 FO LOL pour les salariés ne travaillant pas le jeudi ler mai 2025. P ?’ i ek

@ FoLcL @?3"%"".

s
s,
©
i o
&
Site fo-lcl.fr



